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Charte de I'étudiant Erasmus 2022/2023

BTS SP3S

Droits

Devoirs

1) Obtenir des indications sur la procédure de
candidature et des informations sur
|'établissement/lI’organisation d’accueil, ainsi
que sur les activités disponibles pendant la
période de mobilité a I'étranger.

2) Avoir un préfinancement dans les 30 jours
civils suivant la signature de la convention par
les deux parties ou dés réception de la
confirmation d’arrivée, et au plus tard a la date
de début de la période de mobilité.

3) Obtenir des informations sur les démarches
a effectuer pour contracter une assurance,
trouver un logement ou obtenirun visa (s'ily a
lieu) et sur les infrastructures/aides
disponibles pour les personnes ayant des
besoins particuliers.

1) Signer une convention de subvention avec
I’établissement d’origine et un contrat
pédagogique avec I'établissement d’origine et
I'établissement d’accueil, détaillant les
activités prévues a l'étranger et servant de
base a la reconnaissance automatique de
votre période de mobilité a I'étranger (en
présentant en détail les crédits que vous
devriez capitaliser et qui compteront dans
I'obtention de votre dipléme dans votre pays
d’origine).

2) Passer un test linguistique en ligne gratuit
au moyen de |’outil de soutien linguistique en
ligne (Online Linguistic Support - OLS) de
maniére a évaluer votre niveau et a pouvoir
profiter de fonctionnalités spécifiques
adaptées a vos besoins d’apprentissage des
langues, qui vous permettront de tirer le
meilleur  parti de  votre  période
d’apprentissage a I’étranger.

3) Veiller a bénéficier d’une couverture
d’assurance maladie pendant votre séjour a
I’étranger. Si votre cas reléve de la mobilité
des étudiants a des fins de stage, vous devrez
veiller, avec votre établissement ou entreprise
d’accueil, a vous couvrir également en
responsabilité civile et contre les accidents.




Droits

Devoirs

1) Egalité de traitement avec les
étudiants/employés nationaux et a I'absence
de discrimination:

2) Droit & la liberté de communication ou de
partage d’idées, de faits, ainsi gue dans toute
recherche que vous pourriez entreprendre.

3) Droit au maintien des bourses d’études ou
préts pour étudiants de votre pays d’origine
pendant votre séjour a |'étranger.

3) Droit a une aide financiére supplémentaire,
sous la forme de compléments, si vous étesun
participant moins favorisé ou si vous optez
pour des modes de transport écologiques.

1) Respecter les régles et réglementations de
I’établissement/organisation d’accueil et du
pays d’accueil, notamment en matiére de
conduite, de santé et de sécurité.

2) Respecter le code de conduite de votre
établissement d’accueil en reconnaissant la
diversité de la communauté et en vous
abstenant de toute discrimination.

3) Respecter la loi et agir de maniére
responsable et respectueuse envers la
communauté d’accueil.

4) Respecter les normes de santé et adopter
un comportement qui ne présente aucun
risque pour votre santé ou votre sécurité ou
celles des autres.

5) Participer autant que possible a la vie
sociale locale au travers d’activités/projets
interculturels ou d’engagements citoyens.

Droits

Devoirs

1) Droit & un certificat de stage, si possible sous
forme numérique, de la part de 'organisation
ou |'établissement d’accueil, résumant les
tiches exécutées et fournissant une
évaluation.

2) Droit a un relevé de notes, si le contrat
pédagogique le prévoit.

1) Remplir un rapport du participant afin de
fournir un retour d’information sur votre
période de mobilité Erasmus+ a vos
établissements d’origine et d’accueil, ainsi
qu’a l'agence nationale Erasmus+ concernée
et a la Commission européenne.

2) Partager votre expérience de mobilité avec
des amis, d’autres étudiants, le personnel de
I’établissement d’origine, des journalistes, etc.
pour informer et faire bénéficier d’autres
personnes de cette expérience. A cette fin,
I’application mobile Erasmus+ Mobile est a
votre disposition. Vous pourrez ainsi partager
vos astuces avec les futurs étudiants.




Droits

Devoirs

1) droit a des chances et & des conditions
d’accés égales et équitables, a des procédures
équitables, inclusives et transparentes a
toutes les étapes de votre mobilité.

2) En cas de probléme ou de droits non
respectés, contacter |'établissement d’origine
ou d’accueil et chercher une solution avec lui.
Identifier clairement le probleme et contacter
la personne responsable référencée dans le
contrat pédagogique. Au besoin, suivre les
procédures officielles de recours mises en
place dans [I’établissement d’origine ou
d’accueil. Si I'établissement d’origine ou
d’accueil manque aux obligations définies
dans la Charte Erasmus ou dans la convention
de subvention, contacter I'agence nationale
Erasmus+ concernée.

3) Possibilité de trouver une aide auprés des
associations d’étudiants et les représentants
des étudiants.

1) Télécharger 'application Erasmus+ Mobile,
qui est le premier point d’entrée pour accéder
aux services, astuces et possibilités pouvant
servie pendant toute la période de mobilité a
I'étranger.

2) Profiter des fonctionnalités spécifiques
d’apprentissage des langues pour une
maftrise des langues parlées au quotidien ou
dans les activités de mobilité grace a 'outil de
soutien linguistique en ligne (Online Language
Support - OLS), congu pour les participants au
programme Erasmus+.

3) Garder a I’esprit I'impact de la mobilité sur
I’environnement, par exemple en prenant des
dispositions pour réduire 'empreinte carbone
lors des déplacements.

4) Contacter I'établissement d’origine et/ou
d’accueil pour connaitre les possibilités
existantes pour rendre I'expérience Erasmus+
plus respectueuse de I'environnement.

Nom :

z

Date de la mobilité :

Fait a Périgueux, le

Prénom :

Lieu:

Signature

(Précédé de la mention « lu et approuvé »)







